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EVOLUGAO CONTEUDO PROGRAMA GET
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ACOES CORRETIVAS

Quantitativo - Evidéncias analisadas
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MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
o | warco | s | mao | umo | o | Aoso | seowso | o |
2020 265 966 2.093 895 469 1.106 966 6.760
2021 2.715 823 627 763 942 1.475 2.444 9.789
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Confederacoes que participaram
das reunioes de performance

alcancaram um resultado maior
do que as demais.
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EM 2021

135 Regimentos internos definidos (Assembleia Geral,
Comissao de Atletas, Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria)

34 Aprovacées dos regulamentos de competicio pelos
atletas e entidades de pratica esportiva

19 Conselhos de Eticaem implementagao
10 Programas de Integridade em implementagao

10 Estatutos adotando politica de igualdade,
diversidade e inclusdo para mulheres em seus
colegiados

13 Politicas Antidoping definidas

15 Politicas Anticorrupcgo definidas
31 cCoédigos de Conduta Etica definidos

23 Entidades divulgando Relatério Anual

de Gestao 19 Politicas de Alcada de aprovacéo definidas

22 Conselhos de Administracdo implementados
16 Compliance Officer definidos

20 Regimentos Eleitorais definidos
16 DPO, responsaveis pelos dados da entidade,

definidos (LGPD)

19 Politicas de Alcada de aprovaco definidas 17 Responsaveis pela Educacdo e Prevencio ao Doping

na entidade definidos
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CBR NO PROGRAMA GET

Categoria 2

Confederacdes com receita financeira de
/ R$ 4.000.000,01 até 6 milhdes/ano.

Confederagao

Brasileira de .
Atendimento aos niveis de
Remo maturidade 1, 2 e 15% do nivel 3.

\ Reenquadramento

Exigéncia

A entidade subiu da categoria 1
para a categoria 2 em 2021.

Submissao questionario

.‘



12

10

8,21

2018

9,56

2019

COMPARATIVO ANUAL INDICE GET

9,99

2020

8,20

2021

GET

iNDICE GET = Z perguntas atendidas X peso temas

Z total de perguntas X peso temas

Obs: Considerando somente os niveis-alvo 1, 2 e 15% do
nivel 3.
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GOVERNANCA
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INDICADOR POR TEMAS: ST
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INDICADOR POR TEMAS:
GESTAO ESPORTIVA

CONHECIMENTO E PESQUISA ESTRUTURA DA ENTIDADE E

( ORGANIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICA DO ESPORTE
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QUANTITATIVO MENSAL PERGUNTAS ATENDIDAS

Obs: Considerando Somente a5 Derniuntas
ateivlickas dos mivois-abeo,

168
123

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Implementag¢ao do Programa GET em 2021

A CBR se manteve, somente com as perguntas atendidas
de 2020, nas primeiras trés medicdes de 2021;

Em junho, a CBR evoluiu em questdes de Auditoria,
Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Diretoria, Estatuto,
Processo Eleitoral e Orgamento.

Em julho, agosto e setembro a entidade conquistou
muitos Novos processos.

A CBR sempre esteve muito engajada na implantagdo do
Programa GET, tirando duvidas, participando da Reunido
de Performance e questionando as analises.

A entidade evoluiu muito em questdes de Governanca,
Estratégia, Compliance e Processos Suporte, totalizando a
implantagdao de 89% de ag¢des sugeridas pelo Programa
em 2021.
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QUANTIDADE DE PERGUNTAS ATENDIDAS POR

NIVEL

NIVEL 1

NIVEL 2

NIiVEL 3

NIiVEL 4

NIiVEL5
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PARTICIPACAO WEBINARS

A CBR participou de 4 das 8 webinars promovidas pelo Programa GET.

ESTRUTURA GESTAO DE
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EDUCACAO GESTAO DE NORMAS E
E PREVENCAO RISCOS LEGISLACAO
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CONQUISTAS EM 2021 £

Adesao a Politica Antidoping do Comité Olimpico do Brasil;

Alteragdo estatutdria que considerou: inclusao de referéncia ao compromisso de combater o doping em seu esporte,

Definicao da Politica Antidoping da entidade;

Implantac¢do do Conselho de Administracao na governanca da CBR;

Aprimoramento e complementacdo do Cédigo de Etica da entidade;

Definicao da Politica Anticorrupcao da CBR;

Assinatura por todos os colaboradores do Termo de Adesao e Compromisso referente ao Cddigo de ética e conduta;

Definicao da Politica de Algada de Aprovagdes;

Atualizar o planejamento estratégico da entidade para o préoximo ciclo e realizar medigdes dos indicadores estratégicos, reportando
seus resultados ao Conselho de Administragdo da CBR;

Inclusdo em seu estatuto do Conselho de Etica como um dos poderes da governanca da entidade;

Definicdo de normativos de RH, como: Recrutamento e Sele¢ao, admissao e demissao de funcionarios, trabalho para profissionais

voluntarios e autbnomos, Politica de cargos e salarios; SRR

&

™

N

Elaboracao do Relatério Anual de Gestdo da entidade.
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OPORTUNIDADES DE MELHORIAS %

Dar inicio a Gestao de Riscos da entidade, definindo um processo formal e estruturado de gestao de riscos e controles internos;
Definir um Programa de Integridade da CBR, implementando seus pilares;

Incluir nos contratos/RPA da entidade cldusula anticorrupcdo constando, também, a ades3o ao Cédigo de Conduta Etica da entidade;
Dar prosseguimento a implementac¢ao de agdes em atendimento a LGPD, como: definigdao do ciclo de vida dos dados, descartando
dados histdricos de pessoas fisicas que nao tem mais utilidade, definir um plano de resposta em caso de vazamento de dados;
Atualizar o planejamento estratégico da entidade para o préximo ciclo e realizar medigdes dos indicadores estratégicos, reportando
seus resultados ao Conselho de Administra¢cao da CBR;

Realizacdo de avaliacdao de desempenho dos funcionarios;
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