Confederacao Brasileira de Remo
20/01/2021

EDITAL N° 03/2021

Selecao de Profissional de Nivel Técnico
Coordenador de Infraestrutura

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO (CBR), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, torna publico o Processo Seletivo para suprimento de vaga temporaria de
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA para atuacao no projeto: “Regata Continental de
Qualificagao para os Jogos Olimpicos e Paralimpicos de Toquio e Campeonato Sul-Ame-
ricano de Remo 2021", conforme condicoes e especificagdes previstas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo tem por objeto selecionar profissional de nivel técnico
para suprimento de 01 (uma) vaga temporaria de Coordenador de Infraestrutura para
contratacao imediata.

1.2 O presente Processo Seletivo sera regido pelo Decreto n° 8.241, de 21 de maio de
2014, observando-se os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da vin-
culacao ao instrumento convocatorio.

1.3 A presente Sele¢ao Piblica tem como objetivo atender as necessidades do Termo
de Fomento N°904611/2020, Processo no 71000.028351/2020-85, desenvolvido em
parceria com a Secretaria Nacional do Esporte de Alto Rendimento da Secretaria Espe-
cial do Esporte do Ministério da Cidadania.

1.4 A inscricao do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na acei-
tacao tacita das condicOes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.5 O profissional que for selecionado assinara contrato para prestacao do servicos
como profissional autbnomo, sem vinculo empregaticio com a CBR, com pagamento
realizado através de RPA (Recibo de Pagamento Auténomo), com carga horaria total de
216 (duzentas e dezesseis) horas de trabalho entre 01/02 e 30/04/2021.
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BRASIL 2. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

CBR 2.1 As atividades a serem desenvolvidas sao:

/ » (Coordenar a preparacao da infraestrutura utilizada na competicao e nas areas
afins de uso das equipes no evento;

» Coordenar os colaboradores de montagem e desmontagem pré e pos-evento;
= (oordenar os colaboradores de manutencao durante o evento, equipe de lim-
peza e seguranca.

2.2 Todas as atividades serao realizadas sob orientacao da equipe da CBR. O profissio-
nal devera atuar durante todo o periodo de planejamento do evento para garantir a exe-
cucao e contratacao de todos os itens de logistica.

3. REQUISITOS PARA O CARGO, LOCAL, FORMA DE TRABALHO E REMUNERACAO.
3.1 Para concorrer a este Edital, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

3.1.1 REQUISITOS OBRIGATORIOS:
» (Certificado de formacao técnica em remo de nivel internacional (certifi-
cado emitido por CBR, FISA, COB ou CPB);

= Experiéncia de trabalho anterior em eventos esportivos internacionais;
= Experiéncia de trabalho em clubes esportivos de remo;

= Ser Brasileiro.

3.1.2 REQUISITOS DESEJAVEIS:
= Experiéncia comprovada de trabalho que englobe as atividades do cargo,
descritas no item 2.1 deste edital;

= (ursos relacionados as atividades do cargo;
= Experiéncia de trabalho anterior em eventos esportivos;

=  Residente no Rio de Janeiro.

3.2 Todos os requisitos desejaveis que o candidato apresentar devem ser comprovados
através de certificados de conclusao, registro na Carteira de Trabalho (CTPS), atestado
de capacidade técnica, declaragao ou curriculo atualizado.

3.3 O candidato que nao preencher os Requisitos Obrigatorios, listados no item 3.1.1
deste edital, sera eliminado do processo seletivo.
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3.4 Os Requisitos Desejaveis, listados no item 3.1.2 deste edital, serao objeto de analise
curricular e pontuagao na ETAPA 1 — Analise Curricular, conforme item 6 deste edital.
Os candidatos que obtiverem a melhor classificagao, conforme o item 6.3, serao con-

vocados para participarem da ETAPA 2 — Entrevista Pessoal, conforme item 7.

3.5 COMPETENCIAS TECNICAS E OCUPACIONAIS: E esperado do candidato a ser sele-
cionado: (a) capacidade de trabalhar com método e ordem, distribuindo adequadamente
o tempo e tarefas sob sua responsabilidade; (b) relacionar-se com pessoas de estilos e
personalidades variadas, criando empatia e estabelecendo convivio saudavel. Conhecer
suas proprias emocoes e saber lidar com as emocoes das outras pessoas; (c) capaci-
dade de receber, processar e transmitir informagoes concisas, buscando o entendi-
mento organizacional e a fluidez dos processos; (d) promover alternativas de solugao
para questoes e problemas inerentes aos processos de trabalho de sua area de qualifi-
cacao, propondo, estruturando e implementando solucoes, podendo aplicar técnicas de
deteccao e solucao de problemas, criatividade e rede de relacionamentos.

3.6 LOCAL DE TRABALHO: O trabalho sera inicialmente realizado de forma remota. O
profissional que for selecionado devera possuir computador proprio com acesso a in-
ternet e telefone celular e/ou fixo. A CBR nao ira fornecer equipamentos de trabalho
nem fornecer ajuda de custo para despesas com internet, celular e demais servicos ne-

cessarios a realizacao das atividades previstas.

3.6.1 Sera solicitado ao profissional selecionado sua presenca no Rio de Janeiro
durante as datas de realizagao e organizacao dos eventos (20/02 até 13/03). Os
custos com transporte, hospedagem e alimentacao ficarao a cargo da CBR. O
candidato fica ciente que esta € uma exigéncia da CBR e sua inscricao implica em
disponibilidade para trabalho in loco no periodo indicado.

3.7 FORMA DE TRABALHO: O trabalho possui carga horaria total prevista de 216 (du-
zentas e dezesseis) horas entre 01/02 e 30/04/2021. O profissional selecionado nao
precisara cumprir horario fixo de trabalho, mas devera ter disponibilidade em horario
comercial (das 9h as 18h) e atender aos prazos e metas estabelecidos pela CBR.

3.7.1 A CBR nao ira realizar pagamento de horas extras.
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3.7.2 O profissional selecionado devera manter relatorios de atividades, para
fins de prestacao de contas, indicando as atividades realizadas e horas trabalha-
das. Os pagamentos serao liberados mediante a apresentacao do relatorio refe-

rente ao periodo anterior de trabalho.

3.8 REMUNERACAO: A remuneracio prevista para o cargo é de R$ 9.450,00 (nove mil
quatrocentos e cinquenta reais) brutos, por todo o periodo de trabalho, a serem pagos
em trés parcela iguais de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) através de RPA
em 30, 60 e 90 dias apds a contratacao.

3.8.1 Nenhum pagamento sera efetuado ao profissional contratado enquanto
pendente de realizagao qualquer obrigacao financeira/técnica que lhe for im-
posta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricoes serao admitidas somente pelo e-mail vagas@remobrasil.com no pe-
riodo entre 00:00 horas do dia 20 de janeiro de 2021 e 23:59 horas do dia 24 de janeiro
de 2021, observado o horario oficial de Brasilia (DF). Nao serao recebidas inscrigoes via

correio ou de forma presencial.

4.2 Durante a inscricao, o candidato devera anexar ao e-mail:
= Curriculo atualizado em formato PDF;

» Demais documentos que o candidato considere necessario para compro-
var os requisitos obrigatorios e desejaveis indicados no item 3.1.

4.2.1 Nao sera admitida nenhuma inscricao condicionada a complementacao
posterior de documentos.

4.3 A falsidade nas declaragoes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no curriculo, acarretarao, a qualquer tempo, a anulagao da ins-
cricao, da selecao e a revogacao da contratacao do candidato.

4.4 Somente as inscrigoes que preencherem todos os requisitos constantes deste edi-
tal serao homologadas e submetidas a julgamento.

4.5 A CBR nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados e documentos.
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4.6 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez realizada a inscri¢ao, ndao sera per-
mitida sua alteracao.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 A selecao dos profissionais ocorrera em 02 (duas) etapas:

5.1.1 ETAPA 1 — Analise curricular
5.1.2 ETAPA 2 — Entrevista pessoal

6. ANALISE CURRICULAR
6.1. Aanalise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento dos requisitos lis-
tados no item 3.1 deste Edital.

6.2. A analise do curriculo tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-
se os critérios de pontuacao definidos nos quadros abaixo:

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de formacao técnica em remo de nivel
internacional (certificado emitido por CBR, FISA, COB Requisito obrigatorio
ou CPB);

b) Experiéncia de trabalho anterior em eventos es-

. . . . Requisito obrigatorio
portivos internacionais; g &

c) Experiéncia de trabalho em clubes esportivos de . oL
Requisito obrigatorio

remo.
REQUISITOS DESEJAVEIS

a) Experiéncia comprovada de trabalho que englobe 1 ponto para cada

as atividades do cargo, descritas no item 2.1; ano de trabalho

1 ponto para cada

b) Cursos relacionados as atividades do cargo; _
curso concluido

c) Experiéncia de trabalho anterior em eventos
1 ponto para cada evento

esportivos;

d) Residente no Rio de Janeiro. 5 pontos
CONFED. BRASILEIRA DE REMO  ESCRITORIO RIO DE JANEIRO ESCRITORIO FLORIANOPOLIS
Brazilian Rowing Federation Av. Graca Aranha, 145, Sala 709 Rua Patricio Farias, 55, Sala 610
Filiada a FISA — World Rowing Centro — Rio de Janeiro, R) ltacorubi — Florianépolis, SC
E-mail: cbr{@remobrasil.com CEP 20030-003, Brasil/Brazil CEP 88034-132, Brasil/Brazil
www.remobrasil.com Telefone: +55 (21) 2294-3342 Telefone: +55 (48) 3206-9128



6.3. Os 4 (quatro) candidatos que obtiverem as maiores notas (soma da pontuagao atri-
buida aos Requisitos Desejaveis, constantes no quadro acima) e que cumprirem todos
os Requisitos Obrigatodrios, serao aprovados e classificado para a Etapa 2 — Entrevista

Pessoal. Os outros candidatos serdo eliminados do processo seletivo.

7. ENTREVISTA PESSOAL
7.1. A entrevista pessoal tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-
se os critérios listados abaixo e considerando a seguinte pontuagao:

= 1 - Nao demonstrado;

= 2 — Pouco demonstrado;

= 3 - Demonstrado;

» 4 — Demonstrado com qualidade;

*» 5 - Demonstrado com qualidade e em acordo com o cargo pretendido.

CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Demonstrou aptidao para desenvolvimento das 1a5 pontos
atividades relacionadas ao cargo;

b) Demonstrou lideranga e pro-atividade; 1a5 pontos
c) Demonstrou trabalho em equipe; 1a5 pontos
d) Demonstrou desenvoltura para expor e argumen- 1a5 pontos

tar sobre assuntos na area especifica do cargo;

e) Demonstrou bom relacionamento interpessoal; 1a5 pontos
f) Demonstrou habilidade para gerenciar conflitos. 1a5 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

7.2 Para nao ser eliminado e obter a classificacao nesta etapa do Processo Seletivo, o
Candidato devera alcancar no somatério o minimo de 10 (dez) PONTOS.

7.3 A entrevista pessoal, sera realizada pela internet. A CBR enviara o link para acesso
a reuniao online por e-mail, em horario definido previamente com o candidato. O can-

didato precisara de computador ou celular com internet, microfone e webcam.

7.4 O candidato que nao comparecer na data e horario previamente agendado para a
Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo.
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8. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

2 - Entrevista Pessoal.

8.1 O resultado do processo seletivo se dara em ordem decrescente de classificacao a
partir da soma do total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliacao Curricular e na ETAPA

8.2 Sera aprovado um 01 (um) candidato que obtiver a maior pontuacao a partir da soma

total de pontos obtidos na ETAPA 1 — Avaliacao Curricular e na ETAPA 2 - Entrevista Pes-

soal. O Primeiro melhor classificado sera convocado para contratacao imediata.

8.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar, nesta ordem:

8.3.1. Maior pontuacao na ETAPA 2 — Entrevista Pessoal;

8.3.2. Maior pontuagao na ETAPA 1 — Analise Curricular;

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA

Divulgacao do processo e inscrigoes

20/01a 24/01

Realizacao da Analise Curricular — Etapa 1 25/01
Convocacao para realizacao da entrevista 25/01
Periodo de realizacao da entrevista 26e27/01
Resultado preliminar da entrevista 28/01
Periodo de recurso 28/01
Resposta aos recursos 29/01
Resultado Final do Processo Seletivo 29/01

dos no Anexo |

Convocacao e Entrega de Documentos relaciona-

29/01a01/02

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia, que sera dirigido a CBR.

10.2 Interposto o recurso, a CBR tera o prazo de 01 (um) dia Gtil para sua decisao.

10.3 Os recursos deverao ser enderecados a CBR e enviados pelo e-mail vagas(@remo-

brasil.com, nos dias estabelecidos conforme o item 9 deste edital. Nao serao conheci-

dos os recursos intempestivos ou sem fundamentacao legal.
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11. DOS ESCLARECIMENTOS

11.1 A solicitagao de esclarecimento a respeito das condicoes deste edital, e de outros
assuntos relacionados ao processo eletivo, devera ser efetuada até o 2° (segundo) dia
atil que anteceder a data final do envio da inscricao e devera ser enviado de forma ele-

tronica pelo e-mail imprensa@remobrasil.com.

11.2 As respostas as solicitagoes de esclarecimentos serao respondidos através de do-
cumento publicado no site no prazo de 1 (um) dia Gtil.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os resultados do Processo Seletivo serao divulgados em:
www.remaobrasil.com/contato-cbr/trabalhe-conosco

12.2 O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacao listada
abaixo, no prazo estabelecido no item 9 deste edital:

= (opia legivel da carteira de identidade;

= (opia legivel da certidao de casamento (se aplicavel);

= Comprovante de residéncia;

= (opia legivel do diploma de graduacao;

= (opia legivel dos certificados dos cursos declarados no curriculo;

» Dados da conta corrente para recebimento de salario;

= (Certidao de Antecedentes Criminais;

» Formulario de Cadastro de Trabalhador para o E-Social preenchido;

= Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da CBR;

» Minuta de contrato de Prestacao de Servicos de Pessoa Fisica, conforme modelo

a ser disponibilizado pela CBR.

12.3 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais comple-

mentares, avisos e convocacoes relativos ao Processo Seletivo.

12.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CBR.

EDSON ALTINO PEREIRA JUNIOR
Presidente da Confederacao Brasileira de Remo
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